
1 
 

 

 
 
 

 

 

 معاونت آموزشي 

 ي مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 يآموزش  یز یربرنامه  واحد
 « دوره  »طرحطراحی   چارچوب

 

 ی آموزش پزشک  دربرنامه  یابیارزش  یهاها  و مدله ینظر   درس:اطلاعات 

 آموزش پزشکي  گروه آموزشي ارایه دهنده درس: 

 يآموزش پزشک دربرنامه  يابیارزش   یهاها  و مدله ینظر درس: عنوان

  كد درس: 

 واحد نظری2 :دواحو تعداد نوع 

 دكتر عظیم میرزازاده نام مسؤول درس: 

 ندارد: زمانهم /نیازپیش

 كارشناسي ارشد یادگیری الکترونیکي تحصیلي:و مقطع رشته 

 

درس را در قالب های مختلف محتوایی  بخش  ،یکل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم )انتظار    درس  یکل  فیتوص

 (: کند  فیتوص  بند،  دو  ا ی  کی

كند كمک مي  برنامه  را تضمین كرد. ارزشیابي  ی آموزشيهاتوان كیفیت، اثربخشي، كارایي و پایداری برنامه بدون ارزشیابي منظم و علمي نمي

های بهداشتي  كیفیت مراقبت  ون  ها شناسایي و برطرف گردد، منابع بهینه مصرف شود و در نهایت یادگیری دانشجویانقاط قوت حفظ شود، ضعف

  ی هابرنامه   يابیارزش  یلازم برا  یهاتا مهارت  كندي كمک م  انیبه دانشجو  يبرنامه در آموزش پزشک  يابیارزش  یهاو مدل   هاهیدرس نظرد.  بهبود یاب

  ی ها تا با روش  كنديكمک م  انیو به دانشجو  پردازديمفراگیر    يابیمختلف ارز  یهاروش   يدرس به بررس  ن یاهمچنین    .كنندرا كسب    يآموزش

  كسب كنند.  هاآزمون  يطراح  ندیاز فرآ  یترق یآشنا شوند و بتوانند درک عم  يابیارز  نینو

 /کلی  اهداف 

 :مندیتوان  محورهای   / یکل  فاهدا

 و كسب مهارت در انتخاب و اجرای ارزشیابي آموزشي است.   يابیارزش  یاهها  و مدل ه ینظربا    آشنایي  هدف از این درس

 : مندیتوانمحورهای هر  زیر  /یاختصاص اهداف
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 بتواند  دوره  پایان  در  باید  دانشجو

 آموزشي را توضیح دهد. ارزشیابي    و  گیری  اندازه  سنجش،مفاهیم و اصطلاحات مهم حوزه   .1

 .درک صحیحي از اهمیت و نقش آزمون در یادگیری كسب نماید .2

 های مطلوب آزمون ها را توضیح دهد.ویژگي .3

 های رایج در علوم پزشکي را بداند. انواع آزمون  .4

 های كمي سوال را محاسبه و تفسیر كند.ویژگي .5

 پیش نیازهای یک ارزشیابي برنامه را تعیین كند.  .6

 ورک شیت یک ارزشیابي ساده را تدوین كند.  .7

 و كیفي را بداند.    روش های مختلف گردآوری اطلاعات كميّ .8

راهکارهای مناسبي برای مواجهه با آنها را پیشنهاد  را شناسایي كند و  چالش های مختلف اخلاقي و سیاسي پیش روی یک ارزشیابي   .9

 كند.  

 ا تشریح كند.   بتواند ویژگي های یک گزارش ارزشیابي مناسب ر .10

داشته و بتواند محورهای اصلي آن را توضیح   (metaevaluation)یک چارچوب كلي از استانداردهای حاكم بر ارزشیابي برنامه   .11

 دهد.

 . باشند  داشته  فعال  شركت  كلاس  گروهي  یهابحث  در .12

 . را ملزم به خودآموزی بدانند  خود .13

 : 1آموزشی  رویکرد

 3تركیبي    حضوری      2مجازی   

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  یادگیری  - یاددهی  هایروش

 رویکرد مجازی 
  كلاس وارونه    

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال   

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني    

    یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم  

 یادگیری مبتني بر بازی، بحث در گروه كوچک،(  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویکرد حضوری
  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(    

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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  های كوچک    بحث در گروه  

  ایفای نقش    

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم )  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )

   یادگیری مبتني بر سناریو  

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(    

 یادگیری مبتني بر بازی    

 

 :درس  میتقو

 مدرس نام  
یادگیری/ تکالیف   یهاتیفعال

 دانشجو
 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

 دكتر الهه محمدی 
ارائه اهداف كلي، توجیه دوره و   پرسش و پاسخ  مشارکت در بحث

 ارائه طرح دوره 
1  

عظیم میرزازاده/    دكتر

 الهه محمدی   دكتر

اصطلاحات و  تاریخچه ارزشیابي و     سخنرانی تعاملی مشارکت در بحث

 مفاهیم پایه 
2  

  3 ارزیابي )معیاری و هنجاری...( انواع   سخنرانی تعاملی  مشارکت در بحث دكتر الهه محمدی 

    سخنرانی تعاملی  مشارکت در بحثانجام کار عملی و  دكتر الهه محمدی 
 روایی و پایایی آزمون 

4  

  5 تحلیل سوال و آزمون كلاس وارونه  مشارکت در بحث شرکت در کوییز و  دكتر الهه محمدی 

های آزمون )نمره گزاری،  ویژگي سخنرانی تعاملی  مشارکت در بحثانجام کار عملی و  دكتر الهه محمدی 

 حد نصاب، تاكسونومي( 
6  

  7 كتبيآزمون های     سخنرانی تعاملی مشارکت در بحثانجام تکلیف و  دكتر الهه محمدی 

مشاهده   به همراه سخنرانی تعاملی مشارکت در بحث دكتر الهه محمدی 
 فیلم

 آزمون آسکي و آزمون شفاهي
8  

  9 های مبتني بر محل كار آزمون  سخنرانی تعاملی  مشارکت در بحثانجام کار عملی و  دكتر الهه محمدی 

  10 طراحي پلان ارزشیابي   سخنرانی تعاملی  مشارکت در بحث عظیم میرزازاده   دكتر

چالش های اخلاقي و سیاسي   سخنرانی تعاملی  مشارکت در بحث عظیم میرزازاده   دكتر

ارزشیابي برنامه و نحوه مواجهه با  

 ها  آن

11  

مروری بر روش های  كمي و   سخنرانی تعاملی  مشارکت در بحث دكتر الهه محمدی 

كیفي گرداوری، تجزیه و تحلیل 

 اطلاعات   

12  

ملاحظات مربوط به گزارش نتایج   سخنرانی تعاملی  مشارکت در بحث عظیم میرزازاده   دكتر

ارزشیابي و  استانداردهای  

 ارزشیابي 
13  
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 مدرس نام  
یادگیری/ تکالیف   یهاتیفعال

 دانشجو
 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

عظیم میرزازاده/    دكتر

 الهه محمدی   دكتر
 رفع اشکال  - -

14  

  15 ارزشیابی  - شرکت در آزمون - 

 : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

 انجام به موقع تکالیف •

 ها جلسات و بحثدر شركت  •

 دانشجو:   یابیارز  روش

  نمره به ارائه تکالیف   3  و  در جلسات حضوریفراگیران  از نمره پایاني به حضور فعال    نمره   2:  (Formative)   تکویني   ارزیابي ▪

 اختصاص دارد. و كوییز

 نمره از نمره پایاني به امتحان كتبي پایاني اختصاص دارد.  15  :(Summative) ارزیابي تراكمي ▪
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